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STOFNUN ARSINS 2017

Framkvaemd kénnunarinnar ,,Stofnun drsins* var med sambaerilegu snidi i ar og fyrri ar og er

fiarmala- og efnahagsraduneytid i samstarfi vid SFR um kénnunina.

Stofnun drsins 2017 var valin med
peim hatti ad spurningalisti var
lagdur fyrir starfsfélk um 200 stofn-
ana par sem pad var innt eftir mati
a innra starfsumhverfi stofnunar
sinnar. Mlingin nadi til niu mis-
munandi pdtta i starfsumhverfi
stofnana, en med pvi ad lata mal-
inguna na til margra patta fest heil-
steypt mynd af innra starfsumhverfi
peirra.

battagreining (factor analysis) var notud
til a8 greina undirliggjandi paetti. | patta-
greiningunni komu i megindrattum fram niu
pattir: Stjérnun, launakjor, vinnuskilyrdi,
sveigjanleiki vinnu, sjalfstedi i starfi, imynd
stofnunar, anzgja og stolt, starfsandi og
janfrétti. Vaegi pattanna i heildareinkunn
akvardast af pattagreiningunni (sja toflu 1).

Tafla |: vaegi patta
i heildareinkunn

Stjérnun 15%
Starfsandi 12%
Launakjor 10%
Vinnuskilyrai 12%
Sveigjanleiki vinnu 9%
Sjalfstedi i starfi 8%
imynd stofnunar 10%
Anzgja og stolt 1%
Jafnrétti 13%

Heildarfjoldi stofnana sem komst & blad nu
var 148 en var 142 fyrir ari.

Alls fengust svor fra riflega 11.000 starfs-
monnum og var svarhlutfall narri 55%. Ef
litid er eingdngu til SFR félaga er svarhlut-
fallid 50%.

Ad baki valinu & Stofnun arsins eru nidur-
stodur stofnana sem uppfylla skilyrdi um
svorun og byggir sa hluti 4 taeplega 10.400
svorum. Til ad stofnun ndi inn & listann
parf svarhlutfall ad vera ad lagmarki 35%.
ba purfa ad lagmarki ad berast fimm svor
fra stofnunum med 5-19 starfsmenn, ad
lagmarki 6 svor fra stofnunum med 20 til 49
starfsmenn og ad lagmarki purfa ad berast
10 svor fra stofnunum med 50 eda fleiri
starfsmenn til Gallup.

batttakendur i kénnuninni eru rikisstarfs-
menn i 50% starfi eda meira fra rumlega
200 rikisstofnunum. ba naer konnunin til
allra félagsmanna SFR sem voru i 40% starfi
eda meira og héfdu verid félagsmenn SFR i
a.m.k. fjora manudi. Félagsmenn SFR starfa
vida, t.d. 4 sjalfseignarstofnunum og stofn-
unum i eigu annara en rikisins. Pessar stofn-
anir eru einnig med i vali 4 Stofnun arsins
svo fremi sem par uppfylla almenn patt-
tokuskilyrdi. P4 geta stofnanir utan rikisins
6skad eftir patttoku i Stofnun arsins fyrir
alla starfsmenn sina. Atta slikar stofnanir
akvadu ad taka patt. Demi um slikar stofn-
anir eru Reykjalundur, Heilsustofnun NLFi
og Orkubu Vestfjarda.

FYRIRMYNDAR
TOFNU

2017

Nanari upplysingar

batttokustofnunum gefst kostur 4 ad fa
nanari skyrslu fra Gallup med gégnum
fyrir sina stofnun, svo framarlega sem
patttaka starfsmanna uppfyllir skilyrdi um
lagmarkssvérun. [ peirri skyrslu er gerd
itarleg greining 4 nidurst6dum koénn-
unarinnar. [ henni er m.a. borin saman
medaltalseinkunn hverrar spurningar hja
vidkomandi stofnun vid medaltalseinkunn
allra stofnana & vi6komandi spurningu.
Einnig eru breytingar fra sidustu malingu
skodadar pegar pad a vid. beir sem hafa
ahuga a frekari upplysingum er bent 4 ad
hafa samband vié Mortu Gall J6rgensen
(marta.jorgensen@gallup.is) eda Témas
Bjarnason (tomas.bjarnason@gallup.is)
hja Gallup.



SFR stéttarfélag i almannapjénustu éskar
stjornendum og starfsfélki Stofnana érsins,
Fyrirmyndarstofnana og Hastokkvara

innilega til hamingju med glaesilegan arangur.

STORAR STOFNANIR (50 starfsmenn eda fleiri)

I.seti STOFNUN ARSINS 2017
Reykjalundur-..... Einkunn: 4,458

2.s=ti FYRIRMYNDARSTOFNUN ARSINS 2017
RikiSSKattStjOri..ceueeieessssereecsssneeeccssneercssnnenecssnnaenes Einkunn: 4,431

3.s=ti FYRIRMYNDARSTOFNUN ARSINS 2017

Fjolbrautaskéli Sudurnesja ..... Einkunn: 4,421

MEDALSTORAR STOFNANIR (20-49 starfsmenn)

I.seti STOFNUN ARSINS 2017
Menntaskoélinn a Trollaskaga. Einkunn: 4,669

2.seti FYRIRMYNDARSTOFNUN ARSINS 2017

Framhaldsskélinn i Vestmannaeyjum................... Einkunn: 4,653

3.s2ti FYRIRMYNDARSTOFNUN ARSINS 2017
Einkaleyfastofa.. Einkunn: 4,646

MINNI STOFNANIR (feerri en 20 starfsmenn)

I.seti STOFNUN ARSINS 2017
Pers6nuvernd. Einkunn: 4,716

2.seti FYRIRMYNDARSTOFNUN ARSINS 2017
H1j68bokasafn iSIands.........ceeverereeerenenesesesenesesenens Einkunn: 4,596

3.s=ti FYRIRMYNDARSTOFNUN ARSINS 2017

Geislavarnir rikisins Einkunn: 4,436

HASTOKKVARI

Logreglustjérinn i Vestmannaeyjum

STOFNUN| [AR

FYRIRMYNDAR HASTOKKVARI
N S

|
2017 |@ 2017
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HELSTU NIPURSTOPUR - SFR

Stofnanir arsins eru prjar: Reykja-
lundur er sigurvegari i flokki stérra
stofnana med 50 starfsmenn eda
fleiri en Reykjalundur lenti i pridja
saeti G sidasta ari. Menntaskélinn
a Trollaskaga er stofnun arsins i
flokki medalstérra stofnana par
sem starfsmenn eru 20-49 talsins
og er petta pridja arid i r6d sem
Menntaskélinn a Trollaskaga sigrar
i sinum flokki. i flokki stofnana par
sem starfsmenn eru farri en 20 bar
Persénuvernd sigur ar bytum.

Val a stofnun arsins fer pannig fram ad
valin er stofnun sem uppfyllir patttéku-
skilyrdi ur premur sterdarflokkum og bera
pessar prjar stofnanir heitid Stofnun arsins.
Staerdarflokkarnir eru prir; stofnanir med
ferri en 20 starfsmenn, stofnanir med 20-
49 starfsmenn og stofnanir med 50 eda
fleiri starfsmenn.

Eins og sja ma er stodugleiki i nidur-
stédunum og gott samrami fra ari til ars.
Reykjalundur, sem sigradi i ar, lenti i pridja
seti 2016 og einnig 2015. Menntaskélinn a
Trollaskaga sigrar pridja arid i r6d i sinum
flokki og Personuvernd var i pridja sati
litilla stofnanna fyrir tveimur arum.

TILGANGUR KONNUNARINNAR
Tilgangur med vali a4 stofnun og fyrir-
teki drsins er ad taka eftir og verdlauna
vinnustadi sem na framurskarandi arangri
vid stjornun mannauds. Pa veitir kénnunin
stjornendum taki til ad vinna ad umbétum
i stjornun og starfsumhverfi. A8 lokum
veitir kénnunin adhald til hagsbéta fyrir
starfsfolk, skjolstedinga, vidskiptavini og
adra hagsmunaadila.

FYRIRMYNDARSTOFNANIR

i hverjum flokki hljota efstu stofnanir-
nar samdarheitid Fyrirmyndarstofnanir.

Fyrirmyndarstofnanir

(50 og fleiri starfsmenn):

i flokki staerstu stofnana eru fimm fyrirmyn-
darstofnanir. bPar eru auk Reykjalundar,
Rikisskattstjori (sem sigradi fyrir ari), Fjol-
brautaskdli Sudurnesja (sem var i 68ru seti
i fyrra), Vinbudirnar (ATVR) (sem voru i
fjorda sxti i fyrra) og Heilsustofnun NLFi
(sem var i sjounda szti fyrir ari).

I.  Reykjalundur *

Rikisskattstjori

Fjolbrautaskoli Sudurnesja
Vinbudirnar (ATVR)

Heilsustofnun NLFi *

g R B

Fyrirmyndarstofnanir

(faerri en 20 starfsmenn):

i flokki medalstorra stofnana eru fyrir-
myndarstofnanirnar prjar, p.e. Menntaskol-
inn & Trollaskaga (sem sigrar nu pridja arid
i r6d), Framhaldskolinn i Vestmannaeyjum
og Einkaleyfastofa (sem hefur verid i 68ru
seti tvo ar i r6d og sigurvegari arid par a
undan).

I.  Menntaskélinn & Trollaskaga

2.  Frambhaldsskélinn i Vestmannaeyjum
3. Einkaleyfastofan

Fyrirmyndarstofnanir

(feerri en 20 starfsmenn):

i flokki minnstu stofnananna voru fyrir-
myndarstofnanirnar einnig prjar, p.e. Pers-
onuvernd, Hljodbokasafn Islands (sem einn-
ig lenti i 68ru sati fyrir ari) og Geislavarnir
rikisins (sem lenti i sjdunda seti fyrir ari).
I.  Persénuvernd

2. Hljodbokasafn islands

3. Geislavarnir rikisins

HASTOKKVARAR

Hastokkvari kénnunarinnar er Logreglan
i Vestmannaeyjum. Vid utreikning a ha-
stokkvurum er fyrst reiknud radeinkunn
fyrir allar stofnanir & bilinu 1-100 og pa er
reiknadur munur 4 radeinkunn milli ara.
Logreglan i Vestmannaeyjum hakkar mest,
eda um 50 szti milli dra. Pa Biskupsstofa
sem hazkkar um 46 szti milli ara og ad
lokum Fiskistofa sem haekkar um 39 seti
milli ara.

I.  Logreglan i Vestmannaeyjum

2.  Biskupsstofa

3. Fiskistofa

UM KONNUNINA

Val a stofnun og fyrirteki arsins er sam-
starfsverkefni margra adila; SFR, St.Rv., VR
og fjarmadla- og efnahagsraduneytisins. Um
er ad reda eina sterstu vinnumarkads-
kénnun sem unnin er hér a landi. Nidur-
stodur kénnunarinnar veita afar mikilvaegan
samanburd vid adrar stofnanir og fyrirtaeki,
bxdi a opinberum og almennum vinnu-
markadi.

SFR stéttarfélag i almannapjonustu
6skar starfsmonnum og stjornendum
pessara stofnana innilega til hamingju
med pennan glasilega arangur.



MAI 2017 -

STOFNUN ARSINS SFR 0G RIKIP

NIDURSTODUR STOFNANA A LISTA
Medaleinkunn allra stofnana sem eru 3 lista
yfir stofnun arsins er 3,97 — sem er svipad
og fyrir ari en pd var han 3,95. Heildar-
einkunn hefur haekkad ér fra ari eda alls

um 0,14 stig a kvar8anum |-5 frd arinu
2011 (sja toflu 2).

Af pattunum niu sem maldir voru fengust
haestu einkunnir a pattunum ,,Sveigjanleiki
vinnu“ (4,27) og , Sjalfstaedi i starfi “ (4,27).

Tafla 2: Einkunnir allra patta — allar stofnanir 4 lista (148 stofnanir)

Heildarmedaltal 3,97 3,95 3,89 3,89 3,83 386 |3.83
Stjornun 3,98 3,98 3,88 3,86 3,83 3,83 |38
Starfsandi 4,20 4,21 4,20 418 414 413 | 4,15
Launakjor 3,04 2,96 2,12 2,67 2,69 2,74 | 2,67
Vinnuskilyrdi 3,87 3,84 3,85 3,91 3,85 3,88 |3,94
Sveigjanleiki vinnu | 4,27 4,26 4,25 4,25 4,20 418 4,09
Sjalfsteedi i starfi 4,27 4,26 4,25 4,25 4,21 4,23 | 4,22
imynd stofnunar 3,81 3,76 3,75 3,79 3,75 3,76 3,76
Anzgja og stolt 4,16 414 413 412 4,09 4 4,09

Mynd 1: Einkunnir allra patta eftir steerd stofnunar — allar stofnanir 4 lista (148 stofnanir)

-

2
Heildarmedaltal
Stjérnun
Starfsandi
Launakjor
Vinnuskilyrdi
Sveigjanleiki vinnu
Sjalfstaedi i starfi
imynd stofnunar
Anzegja og stolt

Jafnrétti

B Fzerri en 20 starfsmenn

M 20-49 starfsmenn

3 4 5

50 starfsmenn eda fleiri

Legst einkunn fékkst a paettinum ,Launa-
kjor“ (3,04). betta er i stéorum drattum
sama mynstur og almennt hefur komid
fram i kénnuninni sidustu ar. Mestar hakk-
anir milli ara eru a pattunum ,launakjor,
»imynd stofnunar* og ,jafnrétti.”

STARFSFOLK MINNI STOFNANA
ANAEGDARA

Likt og adur er stofnunum skipt eftir sterd
peirra, p.e. fjolda starfsmanna. Flestar
stofnanir eru i stersta flokknum (50 starfs-
menn eda fleiri), eda 76 talsins.

Steerd vinnustada er almennt talin mikil-
vaegur ahrifapattur 4 lidan og vidhorf starfs-
folks af nokkrum dstedum. Samhafing
olikra patta i starfseminni er til demis
floknari med aukinni sterd, en einnig nyta
steerri vinnustadir alla jafna formlegri stjor-
nun og skipulag en minni vinnustadir. Hvoru
tveggja getur haft ahrif 4 adstedur og sam-
skipti & vinnustadnum.

Akvardanataka getur pannig verid hagari
i sterri stofnunum og hendur stjérnenda
bundnari i mérgum malum en i minni stofn-
unum. Pad 4 ekki sist vid um launadkvard-
anir og launasveigjanleika. A méti kemur a8
steerri stofnanir hafa meiri bjargir, t.d. til ad
byggja upp mannaudsdeildir sem veitt geta
stjornendum sérhefdari adstod en annars
veri, auk pess sem taekiferi til starfsproun-
ar og sérhafingar eru oftast meiri i staerri
stofnunum en minni.

Stérar stofnanir fengu lakari utkomu en
minni stofnanirnar 4 Sllum pattum. Stérar
stofnanir fa mun leegri einkunn a pattinum
»launakjor,*
og ,sveigjanleiki vinnu.“ Minnstu munar a
stérum og litlum stofnunum 4 pattunum
nstarfsandi,“ ,sjalfstedi i starfi“ og ,jafn-
rétti (sja mynd ).

,wvinnuskilyrdi,“ ,,stjérnun®

STOFNUN ARSINS 5
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NIDURSTODUR FELAGSMANNA SFR

Heér a eftir verdur gerd ndnari grein fyrir préun einstakra patta medal félagsmanna SFR, eda teplega 2.600 svérum. Um
er ad reda svor fra félagsménnum SFR an tillits til pess hvort stofnun komst 4 lista eda ekki. Télur vikja pvi fra nidur-

stodum um allar stofnanir sem komust d lista.

Stjornun vegur pyngst og er mikilvaegasti patturinn i heildarmatinu @ stofnun arsins.
batturinn er byggdur upp a 10 spurningum. Nokkur haekkun verdur a pettinum og
hakkar einkunn pattarins um 0,08 stig milli dra. Einkunn fyrir stjérnun er na 3,91. Ein-
kunn hakkar a 6llum spurningum en mest i spurningum sem snua ad pvi hvort starfsfolki
sé hrosad pegar pad stendur sig vel, hvatningu stjérnenda og méguleika starfsmanna til
ad proska hzfileika sina, trausti til stjornenda og hvort naesti yfirmadur virdi starfsfélk
mikils. Riflega 70% félagsmanna telja ad sinum vinnustad sé vel stjérnad (sja mynd 2).

Mynd 2: Hversu vel telur pii ad vinnustad
binum sé stjornad? — SFR félagar

Stjornun Anagdastir Oanaegdastir

Kyn Kona Karl

Aldur Yngrien 30 ara 60 ara eda eldri
Starfsaldur Skemur en ar 11 ar eda lengur

Starf Stjornendastarf Sérheeft starfsfolk
Atvinnugrein Verslun og pjonusta Loggeesla/démstolar/fangelsi
Mannaforrad Med mannaforrad Ekki med mannaforréd

STARFSANDI

Mat a starfsanda haekkar litillega, malist nt 4,15 en einkunnin fyrir ari var 4,11. Matid

er byggt 4 premur spurningum sem lita ad samskiptum og starfsanda, til demis hvort
folki komi vel saman vid samstarfsfolk sitt og telji starfsanda afslappadan og épvingadan.
Riflega prir af hverjum fjérum eru sammala pvi ad starfsandi sé afslappadur og 6pving-

Sammala

adur (sja mynd 3). Pa gefur mikill meirihluti svarenda starfsanda g68a einkunn eda um
83% SFR félaga. (=
Svarendur med lagan starfsaldur eru almennt anegdari med starfsandann a sinum vinnu-
stad en starfsfolk med hdan starfsaldur. Einkunn fyrir starfsanda er einnig haerri medal

starfsfélks med mannaforrad og svarenda sem gegna stjérnendastorfum en annarra. Mynd 3:, Starfsandi er venjulega afslappadur

og dpvingadur” — SFR félagar

Starfsandi Anzgdastir Oanzegdastir

Aldur Yngrien 30 ara 30-39 ara
Starfsaldur Skemur en &r 8-10 ar

Starf Stjornendastarf Sérheeft starfsfolk
Atvinnugrein Verslun og pjonusta Innh.menn/almannatr./lanasj.
Mannaforrad Med mannaforrad Ekki med mannaforrad
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LAUNAKJOR

Einkunn fyrir pattinn ,,launakjor® stendur i stad milli ara og er
2,62. betta er sa pattur konnunarinnar sem avallt mealist legstur/
med minnstu anegjuna. Matid er byggt & spurningum um anagju
med laun, sanngirni launa og samanburdi a eigin launum og
launum annarra a sambarilegum vinnust6dum. Hlutfall félks sem
gefur launakjorum géda einkunn er nt 22% en var adeins 14%
arié 2011.

Ef anzegja med launakjor er skodud medal starfsstétta sést ad
anzgja peirra sem gegna skrifstofustérfum og s6lu- eda af-
greidslustérfum breytist minnst. Anzgja med launakjér minnkar
aftur @ moéti mest medal sérfredinga med haskélamenntun, folks
i oryggis-, eftirlitsstorfum og restingum og skrifstofustorfum
vegna afgreidslu. A mynd 4 ma sja mun 4 einkunn fyrir launakjor
eftir starfaflokkum.

Karlar eru anegdari med laun sin en konur, taepur fjéréungur
karla eru anegdir med launin en riflega pridjungur kvenna.
Anzgja kvenna med launakjoér sin eykst pé litillega meira milli ara
en anzgja karla.

Ef skodadur er munur eftir atvinnugrein sést ad folk sem starfar
vid verslun og pjonustu er anegdast med launakjor sin, eda 46%.
i heilbrigdis- og félagspjonustu eru 10% svarenda anegd med

Stjérnendastarf

Sérfr. med haskdlanam
Sérheeft starfsfolk

Oryggis-, eftirlitsst., reestingar
Skrifstofustarf

Skrifstofustarf v. afgreidslu
So6lu- eda afgreidslustarf

Annad en ofantalid

P 2 93
I ) 37
P ) 4)
———_ ) 77
P ) 47
I ) 44
P 3 3]
——— 2 77

H2017 ®2016

Mynd 4: Einkunn fyrir launakjér (kvardi 1-5) eftir starfaflokkum og drum —

SFR félagar

launakjér en narri 65% 6anaegd. Anzgja med launakjor hefur

hzkkad mest medal félks sem starfar vid mennta- og menningar-

stofnanir, vid 16ggaeslu, domstéla eda fangelsi og vid innheimtu,

almannatryggingar og hja lanasjodum. Anzgja hefur aftur a moti

minnkad mest medal folks sem starfar vid landbunad, skograkt

og hja orkustofnunum.

Launakjor Anagdastir Oanzegdastir
Kyn Karl Kona
Starf Solu- eda afgreidslustarf Sérfr. med haskélanam

Atvinnugrein

Verslun og pjonusta

Heilbrigdis- og félagspjonusta

Mannaforrad

Med mannaforrad

Ekki med mannaforrad

VINNUSKILYRDI

Mat pétttakenda 4 vinnuskilyrdum er svipad og a sidasta ari,
einkunnin er na 3,69. Anzgja med lysingu, loftgzdi og hljos-
vist haekkar litillega en dnagja med onnur vinnuskilyrdi er mjog
svipud og fyrir ari sidan. Rimlega 60% svarenda telja vinnu-
skilyrdi sin god en 10% segja pau slem (sja mynd 5). Anagja med
vinnuskilyrdi haekkar jafnt eftir aldri. Einnig eru karlar almennt
anegdari med vinnuskilyrdi sin en konur, starfsfélk med manna-
forrad er almennt dnagdari en adrir og starfsfolk i medalstorum
stofnunum metur vinnuskilyrdi sin betri en starfsfolk mjog litilla
og storra stofnanna.

Anzegja med vinnuadstodu

Anzegja med lysingu

———— 3,66

I 3,82

Anaegja med loftgaedi

Anzegja med hljédvist

Anzegja med télvu- og taekjabinad
Anzegja med 6ryggi a vinnustad

Anaegja med matar- og kaffiadstodu

——— 328
3,4
————— 381
——— 4,01
S 3,79

m2017 2016

Mynd 5: Spurningar sem mynda péttinn ,Vinnuskilyrdi“ — medaleinkunn

(kvardi 1-5) — SFR félagar

Vinnuskilyrdi Anzgdastir Oanzegdastir
Kyn Karl Kona

Aldur 60 &ra eda eldri 30-39 4ra
Menntun Framh.sk. auk vidb.mennt. Lokid haskélanami

Starfsaldur

Skemur en ar

1-3 ar

Starf

Stjérnendastarf

Sérfr. med haskdlanam

Atvinnugrein

Landb./orkustofnanir/skégraekt

Loggeesla/démstolar/fangelsi

Steerd stofnunar

20-49 starfsmenn

100 eda fleiri

Mannaforrad

Med mannaforrad

Ekki med mannaforrad




8 STOFNUN ARSINS « MAj 2017

SVEIGJANLEIKI VINNU dan/Aldrei

Einkunn fyrir sveigjanleika stendur i stad og er nu 4,19. Sveigjanleiki melist p6 harri nd
en 4 arum adur og sveigjanleiki vinnu hefur til ad mynda hakkad um 0,16 stig sidan arid
2010. Einkunnin er samsett r fimm spurningum. Sem daemi pa er spurt hvort folk eigi

audvelt med ad samraema vinnu og fjclskyldulif, hafi svigram til ad Gtrétta i vinnutim-
anum, hvort félk geti farid Gr vinnu med litlum fyrirvara og hvort félk geti tekid sumarfri Alltaf/Oftast
a peim tima sem pvi hentar. Neerri niu af hverjum tiu félagsménnum SFR eru sammala pvi 88,5%

ad beir eigi audvelt med ad samrama vinnu og fjolskyldulif (sja mynd 6).

Sveigjanleiki er litid eitt meiri medal starfsmanna i minni stofnunun en steerri. Ef horft

er til 6likra starfa eru svarendur sem gegna skrifstofustarfi anegdastir med sveigjanleika Mynd 6:,,Eq 4 audvelt med ad samraema vinnu

sinn i starfi. Konur eru nokkud anagdari en karlar og einnig eykst anzegja eftir aldri. og fidlskyldulif” - SFR félagar
Sveigjanleiki vinnu Anzgdastir Oanzegdastir
Kyn Kona Karl
Aldur 60 ara eoa eldri Yngrien 30 ara
Menntun Grsk.pr. auk viob.mennt. Lokid haskdélanami
Starfsaldur 11 ar eda lengur 1-3 &r
Starf Skrifstofustarf Oryggis-, eftirlitsst., reestingar
Atvinnugrein Innh.menn/almannatr./lanas;j. Loggeesla/domstolar/fangelsi
Steerd stofnunar 20-49 starfsmenn 100 eda fleiri
Mannaforrad Ekki med mannaforrad Med mannaforrad

SJALFSTADI i STARFI

Mzling a sjalfstedi i starfi hefur stadid i stad sidustu tvo ar og patturinn faer einkunnina
4,21. Patturinn malir hversu god tok foélki finnst pad hafa a starfi sinu, hversu géda
yfirsyn starfsfolki finnst pad hafa yfir starfid og pau dhrif sem folk hefur i starfinu. Neerri
fiorir af hverjum fimm eru sammala pvi ad peir hafi mikil ahrif 4 pad hvernig starfid er
unnid (sja mynd 7). Samméla
Sjalfstaedi i starfi vex med aldri og einnig med starfsaldri, sem edlilegt er. Sjalfstedi i e
starfi er meira medal starfsfélks med mannaforrad og peirra sem gegna stjérnenda-

stérfum en annarra.

Mynd 7: ,Pegar  heildina er litid hef ég mikil
ahrif & hvernig starf mitt er unnid” — SFR félagar

Sjalfsteedi i starfi Anzgdastir Oanzegdastir

Kyn Kona Karl

Aldur 60 4ra eda eldri 30-39 4ra

Menntun Grsk.pr. auk vidb.mennt. Lokid haskdlanami
Starfsaldur 11 &r eda lengur 1-3ar

Starf Stjérnendastarf Sérfr. med haskélanam
Atvinnugrein Verslun og pjonusta Loggeesla/démstolar/fangelsi
Steerd stofnunar Feerrien 20 100 eda fleiri
Mannaforrad Med mannaforrad Ekki med mannaforrad
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Mat 4 imynd hakkar litillega og feer patturinn einkunnina 3,68

en fékk 3,63 i konnuninni fyrir ari. Rim 60% telja imynd sinnar
stofnunar géda. Mat a imynd er talsvert 6lik eftir starfssvidi
stofnunarinnar. Lokust er hun medal SFR félaga sem starfa hja
innheimtustofnunum, almannatryggingum og lanasjédum en
jakvaedust i verslun og bjonustu (sja mynd 8).

Peir sem eru med mannaforrad meta imyndina jakvadari en
starfsfolk an mannaforrada. Mat 4 imynd er jakvaedari hja eldra
folki en yngra og mun jakvaedara hja starfsfélki minni stofnana en

Heild

Heilbrigdis- og félagspjonusta
Innh.menn/almannatr./lanasj.
Landb./orkustofnanir/skograekt
Loggaesla/démstolar/fangelsi
Mennta- og menningarstofnanir
Rannsoékna- og eftirlitsstofnanir

Verslun og pjonusta

—— 19,7%

I 15,0%

. 3,8%

I 16,3%
I 17,4%
[ 32,1%
I 19,1%

——_ 38,7%

steerri. Onnur opinb. starfs. og bjonusta EEG—_—15,19%
W 2017 W2016
Mynd 8: Hlutfall svarenda sem gefur imynd mjég géda einkunn (einkunn &
bilinu 4,5-5,0) - SFR félagar
imynd Jakvaedastir Neikvaedastir
Kyn Karl Kona
Aldur 60 ara eda eldri 30-39 4ra
Starf Solu- eda afgreidslustarf Sérfr. med haskolanam

Atvinnugrein

Verslun og pjonusta

Innh.menn/almannatr./lanasj.

Steerd stofnunar

Feerrien 20

100 eda fleiri

Mannaforrad

Med mannaforrad

Ekki med mannaforrad

ANAGJA 0G STOLT

Patturinn ,,anegja og stolt* hekkar fra pvi i sidustu konnun.
Einkunnin na er 4,06 og hefur ekki verid svo ha sidan 2010.
Anzgja og stolt er litid eitt mismunandi eftir starfsstéttum og at-
vinnugreinum. Af 6likum starfsstéttum ma sja ad anzgjan er mest
medal folks i stjérnendastorfum og sélu- og afgreidslustérfum.
Starfsfélk med mannaforrad er anaegdara en pad sem ekki hefur
mannaforrad. Anzgja og stolt er meiri i minni stofnununum en
beim sterri. Anzgja og stolt fer eftir starfssvidi stofnunar og er
hun I6kust hja félagsmonnum SFR sem starfa hja innheimtustofn-
unum, almannatryggingum og lanasjodum en jakvadust i verslun
og pjénustu (sja mynd 9).

Heild

Heilbrigdis- og félagspjonusta
Innh.menn/almannatr./lanasj.
Landb./orkustofnanir/skograekt
Léggaesla/domstolar/fangelsi
Mennta- og menningarstofnanir
Rannsokna- og eftirlitsstofnanir
Verslun og pjénusta

Onnur opinb. starfs. og pjénusta

[ 34,0%
—— 28,3%
P 18,9%

I 06,5%
I 30,9%
I 45,4%
I 38,9%
I 48,1%
— 33,2%

W2017 ®2016

Mynd 9: ,,Eg er stolt(ur) af stofnuninni sem ég starfa hja
sem eru mjég sammaéla — SFR félagar

s

— hlutfall svarenda

Anzgja og stolt

Anzgdastir

Oanaegdastir

Starf Stjornendastarf

Sérhaeft starfsfolk

Atvinnugrein

Verslun og pjonusta

Innh.menn/almannatr./lanas;j.

Steerd stofnunar

Feaerrien 20

100 eda fleiri

Mannaforrad

Med mannaforrad

Ekki med mannaforrad
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AFNRETTI

Jafnrétti kom inn sem nyr pattur i kénnuninni a sidasta ari.
batturinn byggist a sex spurningum sem snua ad jafnrétti, bedi
almennt sem og jafnrétti kynjanna. Ein spurning um fjélbreytni
tilheyrir einnig pessum patti. Einkunn fyrir jafnrétti haekkar
nokkud milli ara og er nti 4,04 en var 3,96 4 sidasta ari. Mesta
haekkunin verdur a spurningunni um hvort karlar og konur hafi
somu txkifaeri til starfsframa en n eru tep 73% sammadla pvi (sja
mynd 10).

Fleiri karlar en konur telja jafnrétti vera mikid eda 85% karla &
moti 77% kvenna. Karlar telja einnig frekar ad kynin hafi sému
tekifaeri til starfsframa, 84% karla eru sammadla pvi ad karlar og
konur hafi sému takifeeri a medan ad 71% kvenna eru sama sinnis.

er 16g0d ahersla a jafnrétti kynjanna

er skyr stefna um jafnrétti kynja

finnst mér karlar og konur fa sému teekifeeri til
starfsframa
njota allir jafnraedis 6had t.d. aldri, kyni,
uppruna, kynhneigd, eda trdar- eda lifsskodun*

eru baedi konur og karlar i dbyrgdarstodum

starfar fjélbreyttur hépur einstaklinga

A minum vinnustad...

*ordalag er breytt sidan i sidustu kénnun

I 3 95
I 4,01
——— 399
I 4,08
4,25
——— 4,00

W 2017 ®2016

Mynd 10: Spurningar sem mynda jafnréttispattinn — einkunnir (kvardi 1-5)

samanburdur milli dra — SFR félagar

Jafnrétti Anagdastir Oanagdastir

Kyn Karl Kona
Starfsaldur Skemur en ar 11 ar eda lengur

Starf Solu- eda afgreidslustarf Skrifstofustarf v. afgreidslu
Atvinnugrein Verslun og pjénusta Loggeesla/domstolar/fangelsi
Mannaforrad Med mannaforrad Ekki med mannaforrad

MUNUR A SVORUM EFTIR KYNI - allir SFR félagar

Karlar anaegdari med launin en purfa frekar ad vinna yfirvinnu en konur

Konur svara pvi frekar en karlar ad paer beri fullt traust til

Samanburdur & svirum karla og kvenna a véldum spurningum - allir SFR félagar

stjérnenda stofnunarinnar, ad paer geti leitad til nesta yfir-
manns, ad nasti yfirmadur sjai til pess ad par hafi moguleika
til ad proska hzfileika sina og ad pad sé skyrt til hvers hann
xtlast af peim i starfi. Pa kemur fram ad konum finnist paer
hafa meiri yfirsyn yfir pa paetti sem krafist er af peim i starfi.
Karlar telja sig frekar en konur purfa ad vinna yfirvinnu og peir
eru heldur anegdari med launakjor sin og vinnuadstodu en
konur. Haerra hlutfall karla en kvenna telur ad 16gd sé ahersla
a jafnrétti 4 vinnustadnum og ad badi karlar og konur séu i
abyrgdarst6dum. Einnig svara karlar pvi frekar en konur ad
stofnunin sem peir starfa hja sé talin vera mjog traust. Fleiri
konur en karlar svara ad audvelt sé ad samrama vinnu og
fiolskyldulif og ad paer eigi audvelt med ad taka fri 4 peim tima
sem hentar (sja mynd [I).

bad er zetlast til pess ad ég vinni yfirvinnu sé bess porf*

Aminum vinnustad er logd ahersla & jafnrétti kynjanna

Eg 4 audvelt med ad samraema vinnu og fidlskyldulif

Anzegja med launakjor

Stofnunin sem ég starfa hja er talin vera mjog traust

Eg get leitad til neesta yfirmanns mins ef ég parf 4 pvi ad halda

A minum vinnustad starfar fiolbreyttur hépur einstaklinga

pad er skyrt til hvers nzesti yfirmadur minn zetlast til af mér

A minum vinnustad eru baedi konur og karlar i abyrgdarstodum

Naesti yfirmadur minn sér um ad ég hafi maguleika til ad broska haefileika mina
Eg 4 audvelt med ad taka sumarfri/Gnnur fri 4 beim tima sem mér hentar
Eg ber fullt traust til stjornenda stofnunarinnar

Eg hef nzega yfirsyn yfir alla ba peetti sem krafist er af mér i starfi

Anzgja med vinnuadstodu

*Spurningin er sniin svo haerri einkunn gefur til kynna

jdkveedari afstodu, p.e. ad sidur sé tlast til ad unnin sé yfirvinna.

1 2 3 4 5

Konur ™ Karlar

HASTOKKVARAR

HASTOKKVARI

ARSINS

Logreglan i Vestmannaeyjum er st stofnun sem bztir sig mest & milli ara og er hastékkvarinn i ar. Stofnunin haekkar

201 7 um 50 szti 4 heildarlista stofnana.
Topp 5 hastokkvarar Rad-einkunn 2017 | Stofnun Rad-einkunn 2016 Haekkun a milli ara
Logreglan i Vestmannaeyjum 84 Logreglan i Vestmannaeyjum 34 50
Bikupsstofa 65 Biskupsstofa 19 46
Fiskistofa 70 Fiskistofa 31 39
Heilbrigdisstofnun Vesturlands ** 68 Heilbrigdisstofnun Vesturlands 35 33
Menntaskolinn a Egilsstodum 82 Menntaskélinn & Egilsstodum 50 32
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SAMANBURDUR A MILLI STETTARFELAGA

Ef skodud eru svor félagsmanna St.Rv. og SFR an tillits til pess
hvort stofnun komst a lista eda ekki, synir samanburdur litlar
breytingar milli ara. Heildareinkunn félagsmanna St.Rv. og félags-
manna SFR hakkar pé litillega fra pvi i malingunni fyrir ari.
Samanburdur milli ara a svérum annarra starfsmanna rikis og
sjalfseignarstofnanna (starfsfolk sem ekki er i St.Rv. eda SFR) synir
a hinn boginn lekkun fra pvi fyrir ari. bad skyrist medal annars af
pvi ad fleiri stofnanir toku patt nd en i fyrra. bar er mesta lekkunin
i mati 4 launakjérum og vinnuskilyrdum milli ara.

Samanburdur & nidurstédum félagsmanna SFR og svo annars
starfsfolks rikis og sjalfseignarstofnanna synir ad SFR félagar gefa
vinnuskilyrédum og sveigjanleika vinnu mun betri einkunn en adrir
hja riki. Adrir hja riki gefa a hinn béginn launakjérum litid eitt betri
einkunn en félagsmenn SFR (sja toflu 2).

Félagsmenn St.Rv. gefa starfsumhverfinu heldur herri heildareink-
unn en félagsmenn SFR. bar munar mestu 4 imynd, en félagsmenn
St.Rv. eru mun anagdari med imynd sins vinnustadar en félags-
menn SFR. b4 eru St.Rv. félagar mun anagdari med stodu jafnréttis
a vinnustadnum en félagsmenn SFR, en 3 hinn boginn eru félags-
menn St.Rv. éanegdari med vinnuskilyrdi sin en félagsmenn SFR.

STOFNANIR OG FYRIRTAKI A LISTA

Ef fyrst er skodud einkunn stofnana og fyrirtakja a lista ma sja ad
einkunn vinnustada 4 einkamarkadi er almennt hzarri en vinnustada
a opinberum markadi — hvort sem horft er til rikis (SFR félagar
og starfsmenn rikisins) eda sveitarfélaga (félagsmanna St.Rv.). ba
vikja nidurst68ur opinbera markadarins verulega fra einkamarkadi
a tveimur pattum; launum og imynd. Vinnustadir a einkamarkadi
gefa launum og imynd mun harri einkunn en opinberir vinnustadir.
A hinn béginn munar litlu 4 vinnusté8um 4 einkamarkadi og opin-
berum markadi pegar kemur ad mati starfsmanna 4 jafnrétti (sja
toflu 1).

Samanburdurinn er byggdur 4 um 7.000 svorum af einkamarkadi
fra 2016, en ekki er haegt ad birta nyjar nidurstédur VR félaga i
pessari umfjollun par sem nidurst6dur Gr Fyrirteki arsins verda
ekki birtar fyrr en sidar i manudinum. Um leid og paer hafa verid
gerdar opinberar munum vid birta samanburd a vefum félaganna.
Adrar nidurstédur eru fra pvi i febriar-mars 2017 og byggija a taep-
lega 10.400 svorum fra starfsménnum rikis og sjalfseignarstofnana
og teplega 900 svorum fra St.Rv. (sja toflu 1).

Breytingar a nidurstodum stofnana sem komust 4 lista eru annars
i heildina litlar. Heildareinkunn stofnana sem komust a lista Gr
konnun SFR og fjarmala- og efnahagsraduneytisins stendur nokk-
urn veginn i stad a milli ara, hin er nt 3,97 en var 3,95 4 sidasta ari.
Mesta hakkun ma sja & pattinum launakjor en einkunn pattarins
hakkar um 0,07 stig milli ara (sja toflu I).

Heildareinkunn stofnana sem komust 4 lista i kénnun St.Rv. er
einnig svipud milli ara, hun er na 3,96 en var 3,93 i siGustu kénnun.
Mest hakkun er a pettinum launakjoér en einkunn pattarins hakk-
ar toluvert, eda um 0,15 stig milli ara (sja toflu 1).

FELAGSMENN SFR OG ST.RV.
0G ADRIR STARFSMENN RiKISINS

Ef skodud eru svor félagsmanna SFR og St.Rv. dn tillits til pess hvort
stofnun komst 4 lista eda ekki, synir samanburdur litlar breytingar

Tafla 1. Einkunnir allra stofnana og fyrirtaekja a lista.

SFR/Rikis-

VR (2016)*** St.Rv. starfsmenn
Heildarmedaltal 4,17 3,96 3,97
Stjornun 4,18 4,04 3,98
Starfsandi 4,34 4,18 4,20
Launakjor 3,38 2,72 3,04
Vinnuskilyrdi 4,01 3,68 3,87
Sveigjanleiki vinnu 4,42 4,18 4,27
Sjalfstaedi i starfi 4,36 4,24 4,27
imynd stofnunar 4,31 3,87 3,81
Anagja og stolt 4,32 4,14 4,16
Jafnrétti 4,18 4,14 4,12

*Einkunnir byggjast & nidurstédum stofnana og fyrirtaekja & lista.
***Einkunnir fyrir VR eru sidan 4 sidasta ari (2016 knnunin) par sem nidurstédur VR
verda ekki birtar opinberlega fyrr en sidar.

milli dra. Heildareinkunn félagsmanna SFR og félagsmanna St.Rv.
haekkar po litillega fra pvi i malingunni fyrir ari.

Samanburdur milli dra & svorum annarra starfsmanna rikis og
sjalfseignarstofnana (starfsfolk sem ekki er i SFR eda St.Rv.) synir a
hinn béginn lekkun fra pvi fyrir ari. Pad skyrist medal annars af pvi
ad fleiri stofnanir toku patt nu en i fyrra. bar er mesta lekkunin i
mati & launakjérum og vinnuskilyrdum milli ara.

Samanburdur 4 nidurst6dum félagsmanna SFR og svo annars
starfsfolks rikis og sjalfseignarstofnana synir ad SFR félagar gefa
vinnuskilyrdum og sveigjanleika vinnu mun betri einkunn en adrir
hja riki. Adrir hja riki gefa a hinn béginn launakjorum litid eitt betri
einkunn en félagsmenn SFR (sja toflu 2).

Félagsmenn St.Rv. gefa starfsumhverfinu heldur heerri heildar-
einkunn en félagsmenn SFR. Par munar mestu 4 imynd, en félags-

Adrir en SFR
félagsmenn hja riki og
sjalfseignar-stofnunum
Allir SFR félagar - ur kénnun SFR Allir St.Rv. Félagar

Heildarmedaltal 3,84 3,81 3,93
Stjérnun 3,91 3,92 4,02
Starfsandi 4,15 4,17 4,18
Launakjor 2,62 2,69 2,57
Vinnuskilyrdi 3,69 3,57 3,58
Sveigjanleiki vinnu 4,19 4,01 4,13
Sjalfstaedi i starfi 4,21 4,16 4,22
imynd stofnunar 3,68 3,60 3,89
Anzgja og stolt 4,06 4,03 4,09
Jafnrétti 4,04 4,05 4,17

Tafla 2. Einkunnir allra patta eftir stéttarfélgum an tillits til bess hvort
stofnun komst & lista eda ekki.

menn St.Rv. eru mun anzegdari med imynd sins vinnustadar en
félagsmenn SFR . Pa eru St.Rv. félagar mun anagdari med stodu
jafnréttis a vinnustadnum en félagsmenn SFR, en 4 hinn boginn eru
félagsmenn St.Rv. 6anegdari med vinnuskilyrdi sin en félagsmenn
SFR (sja toflu 2).
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Stofnanir med
50 starfsmenn eda fleiri

Medaltal

. Reykjalundur *
. Rikisskattstjori
. Fj6lbrautaskdli Sudurnesja

ATVR

. Heilsustofnun NLFi *
. Lifeyrissjédur starfsmanna rikisins *
. Skégraekt rikisins
. Fjlbrautaskélinn vid Armula
. Lyfjastofnun
. Fj6lbrautaskélinn i Gardabae
. Islenskar orkurannséknir
. Menntaskdlinn & Akureyri
. Menntaskdlinn i Reykjavik
. Fiskistofa
. Embeetti landlaeknis
. Fjarsysla rikisins
. Heilbrigdisstofnun Vesturlands **
. Fjarmala- og efnahagsraduneytid
. Fjélbrautaskdli Sudurlands
. Nyskopunarmidstod islands
. Héradssaksoknari
. Umhverfisstofnun
. Haskélinn & Akureyri
. Matis ohf *
. bjédminjasafn islands
. Sjalfsbjargarheimilid *
. Barnaverndarstofa
. Kvennaskélinn i Reykjavik
. Raunvisindastofnun Haskélans
. Mennta- og menningarmalaraduneytid
. Menntaskdlinn vid Hamrahlid
. Logreglan a Sudurlandi
. Haskdli islands
. RARIK **
. Orkubu Vestfjarda ohf *
. Haskolinn d Hélum
. Rikislogreglustjori
. Fjarmalaeftirlitio
. Landsbékasafn islands, Haskélabdkasafn
. Hafrannséknastofnun
. Vedurstofa islands
. Flensborgarskoli
. Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti
. Frinofnin **
. bj6dskra [slands
. Tryggingastofnun rikisins
. Samgongustofa
. Heilbrigdisstofnun Nordurlands
. Vinnumalastofnun
. Verkmenntaskdlinn & Akureyri
. Menntaskdlinn vid Sund
. Hagstofa islands
. Innanrikisrdduneytid
. Vegagerdin
. Tollstjori
. Heilbrigdisstofnun Sudurlands
. Borgarholtsskoli
. Alpingi
59.
Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda konnun SFR & Stofnun arsins,

Utanrikisraduneytid

Heildar-
einkunn

3,870
4,458
4,431
4,421
4,321
4,290
4,269
4,264
4,218
4,207
4,202
4,160
4,141
4,138
4,106
4,096
4,084
4,078
4,063
4,054
4,039
4,033
4,032
4,029
4,015
4,014
4,014
4,002
3,998
3,993
3,985
3,977
3,960
3,935
3,932
3,922
3,921
3,909
3,878
3,871
3,863
3,861
3,848
3,847
3,845
3,841
3,838
3,837
3,831
3,804
3,801
3,801
3,784
3,776
3,764
3,761
3,759
3,755
3,746
3,735

Stjérnun

3,89
4,52
4,53
4,44
4,46
4,37
4,48
4,22
4,33
4,17
4,17
3,85
4,19
4,45
4,11
4,29
4,26
4,13
4,07
3,98
3,85
4,06
4,03
3,90
4,03
4,18
4,04
4,01
4,11
4,17
3,94
3,79
4,14
3,94
4,08
3,91
3,75
3,98
4,04
3,82
3,87
3,79
3,67
3,83
3,64
3,77
4,17
3,89
3,83
3,97
3,62
3,72
3,70
3,96
3,63
3,85
4,01
3,66
3,80
3,82

Starfsandi

>
=
(5.}

4,71
4,65
4,59
4,48
4,47
4,67
4,45
4,47
4,51
4,42
4,36
4,25
4,47
4,19
4,36
4,21
4,68
4,48
4,27
4,22
4,33
4,46
4,20
4,36
4,27
3,85
4,28
4,29
4,08
4,29
4,20
4,22
4,18
4,14
4,12
4,02
4,25
4,20
3,87
4,07
4,08
4,10
4,19
4,15
4,30
4,12
4,19
4,18
4,34
4,28
4,19
4,08
4,06
3,98
4,05
4,18
3,94
4,08
4,12

Launakjor

2,85
3,51
3,22
3,51
3,40
3,06
3,24
3,38
3,45
3,14
3,27
3,41
3,41
2,87
3,19
3,09
2,96
2,52
3,32
3,20
3,25
3,42
2,64
2,98
2,67
2,51
3,26
3,04
2,91
2,75
3,26
3,12
3,02
2,63
3,30
3,13
3,02
2,86
3,36
2,66
2,90
2,38
2,93
2,96
3,05
2,72
2,56
2,92
2,90
2,45
2,92
3,18
2,53
2,90
2,96
2,75
2,91
3,11
3,10
2,77

Vinnuskilyrdi

3,74
4,21
4,46
4,26
4,18
3,88
4,49
4,42
4,18
4,30
4,13
3,92
3,88
3,58
4,31
3,68
4,10
4,16
3,95
3,76
3,80
4,17
4,13
3,98
4,13
4,06
4,00
4,23
3,28
3,65
4,19
3,50
3,68
3,75
4,18
3,97
3,48
3,48
3,73
3,74
3,77
3,72
3,89
4,28
3,46
3,56
3,58
3,84
3,70
3,49
3,13
3,70
3,58
3,73
3,89
3,49
3,39
3,61
4,01
3,82

& B Sveigjanleiki
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4,77
4,27
4,30
4,39
4,69
4,47
3,90
4,50
3,64
4,50
4,13
3,57
4,35
4,51
4,59
4,22
4,34
4,16
4,51
4,34
4,36
4,28
4,36
4,37
4,20
4,42
3,38
4,44
4,48
3,73
4,14
4,18
4,42
4,52
4,37
4,06
4,37
4,30
4,24
4,35
3,70
4,22
3,94
4,49
4,37
4,34
3,93
4,44
3,87
3,64
4,37
4,27
4,27
4,26
3,73
3,35
4,15
4,17

Sjalfstaedi i

> S
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4,70
4,43
4,51
4,49
4,34
4,60
4,38
4,52
4,24
4,35
4,59
4,41
4,33
4,26
4,50
4,17
4,36
4,23
4,31
4,13
4,25
4,01
4,12
4,19
4,40
4,49
4,34
4,15
4,56
4,10
4,20
4,22
4,19
4,35
4,07
4,07
4,26
4,16
4,01
4,34
4,16
4,34
4,14
4,34
4,11
4,04
4,24
4,22
4,35
4,17
3,98
4,17
4,13
4,22
4,37
4,03
4,10

& wimynd
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4,41
4,47
4,38
4,75
3,73
4,24
3,86
3,93
4,42
4,40
4,17
4,38
3,67
3,95
3,97
3,93
3,63
3,99
4,08
3,50
3,75
4,23
4,27
4,44
4,24
3,58
4,60
4,24
3,26
4,36
4,12
4,28
3,69
3,24
3,90
3,97
2,72
4,31
3,85
4,38
3,86
3,05
3,85
3,66
3,13
3,30
3,82
3,33
3,89
3,89
3,79
2,88
3,27
3,22
3,26
4,04
2,33
3,06

stolt

& & Anaxgja og

N ©
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4,67
4,73
4,48
4,66
4,52
4,43
4,60
4,30
4,57
4,37
4,35
4,56
4,25
4,39
4,26
4,53
4,36
4,32
4,09
4,21
4,10
4,21
4,11
4,15
4,15
4,23
4,52
4,09
4,18
4,38
4,24
4,14
4,18
4,33
4,06
4,13
4,03
3,95
4,09
3,84
3,98
3,98
4,15
3,86
4,11
3,83
4,02
4,07
4,18
4,06
3,75
3,89
3,92
3,86
4,07
3,89
3,93
3,94

* pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. ** Einungis SFR félagar svorudu fyrir pessar stofnanir

Jafnrétti

4,07
4,43
4,55
4,72
4,61
4,47
4,03
4,36
4,39
4,54
4,50
4,49
4,48
4,50
4,39
4,23
4,08
3,92
4,19
4,43
4,40
3,94
4,49
4,24
4,08
3,92
4,19
3,83
4,28
4,19
4,08
4,24
3,91
4,10
3,27
3,91
4,45
4,29
4,25
4,01
3,84
4,20
4,14
3,87
4,12
4,11
4,06
4,06
4,00
3,89
4,17
3,56
4,14
4,16
3,86
4,19
3,93
3,86
4,13
3,77

<

Svarhlutfall

50-59%
80-100%
60-69%
50-59%
60-69%
80-100%
60-69%
60-69%
80-100%
35-49%
70-79%
60-69%
50-59%
60-69%
70-79%
80-100%
60-69%
60-69%
60-69%
80-100%
80-100%
80-100%
60-69%
50-59%
60-69%
35-49%
50-59%
50-59%
35-49%
60-69%
50-59%
70-79%
35-49%
50-59%
60-69%
70-79%
50-59%
70-79%
60-69%
50-59%
60-69%
60-69%
80-100%
35-49%
70-79%
70-79%
60-69%
35-49%
80-100%
50-59%
35-49%
70-79%
70-79%
35-49%
60-69%
35-49%
35-49%
70-79%
70-79%

Einkunn 2016

4,359
4,409
4,385
4,270
4,225
4,371
4,284
4,243

4,181
4,139
4,046
4,206
3,813
3,982
3,956
()
3,836
3,946
4,047
3,830
4,089
4,003
3,790
3,920
4,185
3,906
4,082
()
3,854
3,863
3,810
3,749
3,980
3,861
3,824
3,939
3,813
3,980
3,849
3,850
3,753
3,722
3,950
3,713
3,847
3,752
(-)
3,751
3,763
()
3,875
3,547
3,743
3,662
()

3,650
3,536
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Stofnanir med
50 starfsmenn eda fleiri
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Einkunn 2016

Sveigjanleiki
Sjalfsteedi i
Svarhlutfall

Heildar-
Stjornun
Starfsandi
Launakjor
stofnunar
Jafnrétti

60. Sinféniuhljomsveit islands
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2,94 . 50-59% | 3,709

62. Landhelgisgaesla [slands ** 3,712

w
(o2}
w

3,87 3,75 60-69% 3,430
64. Sjukratryggingar islands 3,697 4,09 4,36 80-100% | 3,726
66. Fjolbrautaskoli Nordurlands vestra 3,681 3,85 4,12 35-49% 3,995
68. Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins ** 3,661 4,08 4,22 50-59% 3,545
70. Isavia ohf ** 3,651 3,99 3,81 35-49% | 3,545
72. SAA ** 3,637 3,58 3,42 35-49% | 3,656
74. Fangelsismélastofnun rikisins 3,632 4,21 3,87 60-69% 3,625

76. Menntaskdlinn i Kdpavogi 3,626 3,96 3,72 60-69% (-)

78. Landbunadarhaskdli fslands 3,590 3,76 4,19 70-79% 3,665

80. Vinnueftirlit rikisins 3,581 3,82 4,19 4,11 80-100% | 3,537
82. Landspitali 3,555 4,09 368 4,03 3,25 50-59% (-)
84. Fjolbrautaskoli Vesturlands 3,402 3,30 3,49 2,27 3,58 4,04 3,34 60-69% (-)
86. Syslumadurinn & héfudborgarsvaedinu 3,196 3,06 3,75 1,86 3,52 4,16 3,78 2,43 3,14 70-79% 3,089

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun SFR & Stofnun &rsins.
* pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. ** Einungis SFR félagar svorudu fyrir pessar stofnanir

FYRIRMYNDAR

STOFNUN

2017

Vinningshafar i happdrattinu

batttakendur i konnuninni Stofnun arsins eru jafnframt patttakendur i happdratti. Peir sem svorudu kénnuninni
attu pannig moguleika a glaesilegum vinningi. Tiu manns fengu 2 biomida i skyndihappdratti og auk pess voru
dregnir at 7 vinningshafar ur innsendum svérum.

Gjafabréf fra Icelandair ad verdmaeti 60 pus. kr.:
Adalheidur Lisbet Gunter, Tanja D6gg Gudjonsdottir og Sveinbjorn Gudjonsson

Gjafabréf i orlofshasi SFR (utan Gthlutunartima):
Adda Lara Arnfinnsdéttir og Snorri S. Kristinsson

Tveir midar a tonlistarhatidina Airwaves:
Gunnar Elis Gudmundsson og Sadis Gisladottir A

SFR stéttarfélag 6skar 6llum vinningshéfum til hamingju og pakkar patttokuna.
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. Framhaldsskélinn i Vestmannaeyjum 4,653 4,77 4,80 60-69% | 4,162
. Samkeppniseftirlitid 4,452 4,53 4,48 70-79% | 4,441
. Landmeelingar [slands 4,362 4,27 3,49 4,56 80-100% | 4,458
. Syslumadurinn & Nordurlandi eystra 4,293 4,45 3,53 4,51 70-79% 4,124
. Pést- og fjarskiptastofnun 4,266 4,35 3,72 4,59 80-100% | 4,053
12. Natturufreedistofnun [slands 4,235 4,19 3,07 4,32 60-69% | 4,127
14. Forsaetisraduneytid 4,214 4,27 3,74 4,28 60-69% | 4,344
16. Framkvaemdasysla rikisins 4,198 4,25 2,93 4,52 80-100% | 4,152
18. Umbodsmadur skuldara 4,157 4,45 3,94 4,70 70-79% 3,952
20. Syslumadurinn & Nordurlandi vestra 4,078 3,95 3,47 4,18 80-100% | 4,056
22. Bandasamtok [slands * 4,063 4,14 3,36 4,51 70-79% (-)
24. Rikisendurskodun 4,053 4,08 3,31 4,27 70-79%
26. Framhaldsskoélinn & Laugum 4,031 4,03 3,34 4,34 60-69%
28. Umhverfis- og audlindaraduneytid 4,014 4,17 3,07 4,06 3,14 80-100%
30. Logreglan & Vestfjordum 3,913 4,04 2,84 4,10 3,76 60-69%
32. Rikiskaup 3,863 3,77 2,81 4,11 3,80 80-100%
34. Logreglan 4 Austurlandi 3,851 3,85 3,32 4,24 3,62 60-69%
36. Tilraunastdd Hi ad Keldum ** 3,819 3,56 2,63 4,18 4,28 80-100%
38. Lanasjédur islenskra namsmanna 3,797 3,83 3,02 4,26 4,07 2,65 70-79%

40. Rannséknamidstsd slands 3,754 3,49 4,17 266 3,76 4,15 3,89 4,10 80-100%

42. Heyrnar- og talmeinast6d islands 3,699 3,66 4,15 2,06 3,08 3,98 4,44 4,14 4,15 70-79%

44. Syslumadurinn & Vestfjordum 3,597 3,33 38 284 397 452 392 343 3,71 80-100%

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda konnun SFR a Stofnun arsins.
* pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. ** Einungis SFR félagar svorudu fyrir pessar stofnanir
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. Hljédbdkasafn slands 4,596 4,68 4,71 4,72 4,88 80-100%

. Ferdamalastofa 4,431 4,72 4,42 4,22 4,63 80-100%

. Rikiseignir 4,366 4,29 4,63 4,46 4,54 80-100%

. Framhaldsskdlinn & Husavik 4,322 4,48 491 4,13 4,72 50-59%

. Syslumadurinn i Vestmannaeyjum 4,169 4,47 443 3,90 4,39 70-79%
12. Héradsdémur Sudurlands 4,130 4,06 3,50 4,11 4,20 435 3,67 445 80-100%
14. Syslumadurinn & Austurlandi 4,014 4,00 4,15 295 3,63 445 450 4,13 4,40 80-100%

16. Urskurdarnefnd velferdarmala 379 338 356 3,06 389 483 425 393 3,70 60-69%

Allir starfsmenn rikisstofnana fengu senda kénnun SFR & Stofnun &rsins.
* pessar stofnanir eru ekki rikisstofnanir en eru einnig med alla starfsmenn. ** Einungis SFR félagar svorudu fyrir pessar stofnanir
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